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Halsovard

Halsoundersokning i arbetslivet

Clarahalsan En god arbetshélsa ar ett viktigt mal for alla foretag. Med hogre
Gustaf Anders gata 15 b effektivitet och kvalitet som resultat blir hdlsa en strategisk
653 40 Karlstad framgangsfaktor for ditt foretag. Utmaningar och

forbattringsomraden varierar och darfor finns Halsoundersokning i
arbetslivet med tillaggstjanster for att kunna anpassa kartlaggningar
efter forutsattningar och eventuella problemomraden.
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Clarahalsans Halsoundersokning i arbetlivet ar ett strategiskt
halsoinstrument for din arbetsplats, bade pa individniva och for
organisationen. Den innefattar provtagning och grundldggande
kartlaggning av medarbetarnas arbetsmiljo, livsstil och halsa.

Syfte

Att fa en grundlaggande kartlaggning av frisk- och riskfaktorer i den
fysiska och psykosociala miljon, halsa och livsstil. En rapport av
hela gruppen presenteras och vid aterkoppling analyseras
resultatet och forslag pa handlingsplan tas fram.

Metod

Halsoundersokning i arbetslivet ar en form av halsoundersokning
som innehaller enkatundersokning om arbetsmiljon, det
systematiska arbetsmiljoarbetet, halsa och livsstil.

Den innehéller provtagning och vi ger konstruktiva rdd om héalsa
och livsstil. Vi gér en bedémning av medarbetarens halsotillstdnd
som delges medarbetaren muntligt och skriftligt.

Innehall
Foljande prover ingdr: HB, blodsocker, blodfetter, 1angd, vikt,
blodtryck och midjematt.

Till Halsoundersokning i arbetlivet gar det att vélja till olika
tillaggstjanster som konditionstest, horseltest och utokad
provtagning exempelvis alkoholmarkorer.

Webbaserat frageformular

Som underlag for samtal med foretagsskoterska far den anstéllde
fylla i ett webbaserat frageformular med fokus pa arbetsmiljo, halsa
och livsstil. Efter dverenskommelse sammanstalls resultatet och
redovisas pa gruppniva.

Halsoundersokning i arbetlivet i korthet

e  Skapar strategiskt grundmaterial for att kartlagga arbetsmiljo, halsa
och livsstil hos medarbetare men dven pa gruppniva.

e Framjar god hélsa och trivsel for att pa sa satt sakerstalla
produktivitet.

e Hittar de psykiska och fysiska riskerna i arbetet for att tidigt kunna
forebygga ohalsa.

e  Uppmuntrar individen att sjalv forbattra sin livsstil.
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