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Halso- och arbetsmiljospegel (HAS)
Clarahélsan En god arbetshalsa &r ett viktigt mal for alla foretag. Med hogre effektivitet

Gustaf Anders gata 15 b oph kvalitet som resultat bhr h'als'a en straoteg|sk fr.amgangsfgkt'(')r fpr ditt
foretag. Utmaningar och forbattringsomraden varierar och darfor finns HAS

653 40 Karlstad med tillaggstjénster for att kunna anpassa kartléggningar efter

054-22 17 00 forutsattningar och eventuella problemomraden.

info@clarahalsan.se

clarahalsan.se

Clarahalsans HAS &r ett strategiskt halsoinstrument for din arbetsplats,
bade pa individniva och for organisationen. Den innefattar undersokningar,
provtagning och grundldggande kartlaggning av medarbetarnas
arbetsmiljo, livsstil och halsa.

Syfte

En grundlaggande kartlaggning av frisk- och riskfaktorer i den fysiska
och psykosociala miljon, halsa och livsstil. En rapport av hela gruppen
presenteras och vid &terkoppling analyseras resultatet och forslag pa
handlingsplan tas fram.

Metod

HAS ar en form av halsoundersokning som innehaller enkatundersokning
om arbetsmiljon, det systematiska arbetsmiljdarbetet, halsa och livsstil.
Det innehéller provtagning och vi ger konstruktiva rdéd om halsa och livsstil.
Vi gor en bedémning av medarbetarens halsotillstdnd som delges
medarbetaren muntligt och skriftligt.

Innehall
Foljande prover ingér: HB, blodsocker, blodfetter, 1angd, vikt, blodtryck och
midjematt.

Till HAS gér det att valja till olika tilldggstjanster. Till exempel konditionstest,
horseltest och utokad provtagning, exempelvis CDT och alkoholmarkérer.

Webbaserat frageformular

Som underlag for samtal med foretagsskoterskan far den anstallde fylla i
ett webbaserat frdgeformular med fokus pa arbetsmiljo, halsa och livsstil.
Efter 6verenskommelse sammanstélls resultatet och kan redovisas pa
gruppniva.

HAS i korthet

e  Skapar strategiskt grundmaterial for att kartlagga arbetsmiljo, halsa
och livsstil hos medarbetare men dven pa gruppniva.

e Framja god halsa och trivsel for att pa sa satt sakerstalla
produktivitet.
Forebygga for att hitta de psykiska och fysiska riskerna i arbetet.
Uppmuntra individen att sjalv férbattra sin livsstil och vanor.

Besok oss garna pa clarahalsan.se
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